
BALANÇ SOCIAL ANY 2019 
 
 

DADES GENERALS 

NOM FUNDACIÓ: RESIDÈNCIA BELL REPÒS DE SÚRIA 
NIF: G08712762 
ADREÇA: av. de la Generalitat, 22 
CODI POSTAL: 08260 
LOCALITAT: SÚRIA, (BARCELONA) 
FORMA JURÍDICA: FUNDACIÓ PRIVADA (ENTITAT SENSE ÀNIM DE 
LUCRE) 
 

MEMBRES 

PATRONAT 
 

11 Membres de la Junta del Patronat, dels quals 9 són homes i 2 son dones. 
 

 
 

 
USUARIS 

 

94 Persones en règim de residència, dels quals  26 son homes i 68 son dones 
a 31/12/2019. 
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USUARIS DEL CENTRE 



 
 
 
 
 
17 Persones en règim de centre de dia, dels quals 6 son homes i 11son dones 
a 31/12/2019. 
 

 

 
 
 

 
TREBALLADORS 

 

65 Persones en plantilla de tots els àmbits, dels quals 3 son homes i 62 dones, 
a 31/12/2019. 
 

 

 
 

ECONOMIA 

 
Resultat econòmic anual :  vegis auditoria comptes anuals 2019. 
 
 

DEMOCRACIA 

 
Som una empresa amb una plantilla mitjana de 65 persones, i que se’ls fa 
partícip de qualsevol millora, poden opinar sempre, tot i que per la complexitat 
sempre predomina el sentit comú i el bé comú. 
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USUARIS DE CENTRE DE DIA 

homes 
5% 

dones 
95% 

PERSONAL DEL CENTRE 



 

 Participació en formació 
 
Majoritàriament quan hi ha cursos de formació, la assistència es òptima tot i 
que alguns cursos es fan fora de la jornada laboral. 
 

 

 
 
 
Tenim una mitjana de 92,73 d’usuaris/àries en regim de residència i 15 de 
centre de dia, ells, a traves seu o dels seus familiars, donen la seva opinió, 
suggeriments etc.. tant a través de les enquestes de satisfacció o 
personalment, sempre estem oberts i accessibles a les seves necessitats. 
 
 

IGUALTAT 

 
Tot i que la desigualtat de gènere atorga a la dona un paper secundari, aquí en 
la nostra empresa majoritàriament la dona es la part predominant, vegis 
gràfiques apartat treballadors. 
 

 Risc d’exclusió social 
 
No tenim persones treballadores que provenen de situacions de risc d’exclusió 
social. 
 

 Càrrecs de responsabilitat 
 
El nombre de persones que ocupen càrrecs de responsabilitat sobre el total 
dels membres de l’organització, son ben definides en el apartat del 
Organigrama. 
 
 

MEDI AMBIENT 

Fem prevenció i recollida selectiva de residus. 
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FORMACIO ANY 2019 



 

COMPROMÍS SOCIAL 

Som una Residència sense ànim de lucre, que treballa per a la gent gran, tots 
els beneficis es destinen íntegrament a reinvertir en la millora  de la Residència. 
 

 Política lingüística 

 
Tots els documents d’us intern s’escriuen, editen i/o publiquen en català. 
 

QUALITAT LABORAL 

 Seguretat social 

 
L’entitat està al dia del pagament de quotes de la  Seguretat Social 
 

 Prevenció de riscos laborals 

 
Tenim implantat un sistema de Prevenció de Riscos Laborals. 
 

 Formació i desenvolupament personal 

 
Durant el any 2019, s’ha dedicat un total de 848,46 hores de formació. 
  
 

QUALITAT PROFESSIONAL 

 
 Seguiment Comptable. 

 
La empresa fa auditories externes anuals. 
 

 Sistemes de Certificació. 

 
Estem implementant un sistema de qualitat. 
 


