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En compliment del que disposa el Reglament de Prevencio del Blanqueig de Capitals i
del Financament del Terrorisme (Reial Decret 304/2014, de 5 de maig) que
desenvolupa la Llei 10/2010, de 28 d’abril, El Patronat de la Residéncia Bell Repds de
Sdaria, en data 25/06/2019 procedeix a aprovar el present Protocol de Bones
Practiques per la seleccié dels membres dels drgans de govern i personal directiu, per
tal d’orientar i proporcionar el marc normatiu intern en la seleccié dels membres dels
organs de govern i personal directiu.

La politica de personal de I'Entitat (contractacio, remuneracio, formacio, participacio,
etc) a banda d’ajustar-se als valors i objectius de I'Entitat, ha de ser coherent amb
I'esperit de I'Entitat plasmat en els estatuts constitutius.

La convocatoria de les candidatures es fa d’acord amb l'estipulat en els Estatuts de
I'Entitat, i en tot cas tenint en compte que les candidatures sén presentades, valorades
i aprovades per el Patronat de la Residéncia Bell Repds de Suria, posant el valor que
els candidats siguin potencialment adequats per a les tasques encomanades, sense
gue es considerin rellevants variables com edat, sexe, raca o religio.

D’acord amb el previst als estatuts de I'Entitat, el Patronat de la Residéncia Bell Repos
és l'organ de govern de I'Entitat. Els membres del Patronat formen un equip huma
desinteressat i amb esperit de servei, que vetlla per les finalitats, valors i objectius pels
que es va constituir 'Entitat.

Tots els membres de I'drgan de govern (Patronat) i personal directiu sén seleccionats
ad-hoc per part de I'drgan de govern i/0 apoderats degudament facultats, posant en
valor els seglients aspectes dels candidats:

» Salvaguarda dels principis étics i legals que afecten I'Entitat, partint de la
tolerancia zero a qualsevol practica poc ética o no ajustada a dret, incloent la
normativa vigent en materia de blanqueig de capitals i finangament del terrorisme.

« Compromis amb la transparéncia, honestedat, la igualtat de tracte, igualtat
d’oportunitats, de genere i no discriminacio.

» Capacitacio, professionalitat, especialitzacié i valoracié del curriculum vitae
del candidat/a, d’acord a la posicié especifica i concreta a cobrir per I'Entitat.

» Exercici dels carrecs amb intencié de continuitat, d’acord a les necessitats de
'Entitat i amb acompliment responsable i diligent de les tasques encomanades.

» Cooperacio en la consecucié dels objectius de I'Entitat i participacio activa i
coordinada en els espais i mitjans habilitats a I'efecte per la mateixa.

» Reconeixement i visibilitat social, d’acord a la posicié especifica i concreta a
cobrir per part I'Entitat.

* Predisposici6 a la formacio interna.




Tots els membres de I'drgan de govern i personal directiu han de complir amb la seva
responsabilitat d’organitzacio i supervisid, doncs sén responsables de tot el col-lectiu
de treballadors.

En particular, tenen entre d’altres, les seguents obligacions:

Seleccionar els col-laboradors en base a qualificacions personals i professionals.

Proporcionar instruccions clares, precises i vinculants als seus col-laboradors,
especialment en el compliment de les lleis.

Assegurar que el compliment de la llei es controla de forma continua.

Comunicar clarament als col-laboradors la importancia d’aplicar la normativa interna i
legal que afecta I'Entitat a l'activitat del dia a dia. També haura d’indicar que els
incompliments de la llei sén inacceptables i que tindran conseqiliéncies sancionadores.

Els estatuts de I'Entitat regulen el funcionament, quorums, composicié dels organs de
govern, renovacions de carrecs, relacions entre ells i amb tercers, etc. Els carrecs de
'organ de govern (Patronat) son renovats, dins dels terminis establerts en els seus
Estatuts.

El present Protocol entra en vigor el mateix dia d’aprovacié per part de I'drgan de
govern (Patronat) de I'Entitat Residéncia Bell Repos de Suria, en data 25/06/2019

A Sdria a 25 de juny de 2019.-




