BALANC SOCIAL ANY 2018

DADES GENERALS

NIF: G08712762

ADRECA: av. de la Generalitat, 22

CODI POSTAL: 08260

LOCALITAT: SURIA, (BARCELONA)

FORMA JURIDICA: FUNDACIO PRIVADA (ENTITAT SENSE ANIM DE
LUCRE)

MEMBRES

PATRONAT

11 Membres de la Junta del Patronat, dels quals 9 sbn homes i 2 son dones.

MEMBRES PATRONAT

~

USUARIS

94 Persones en régim de residéncia, dels qual 29 son homes i 65 son dones.

USUARIS DEL CENTRE

15 Persones en regim de centre de dia, dels quals 5 son homes i 10 son dones.



USUARIS DE CENTRE DE DIA

TREBALLADORS

67 Persones en plantilla de tots els ambits, dels quals 4 son homes i 63 dones.

PERSONALDEL CENTRE e
&%

ECONOMIA

Resultat economic anual : 15.826,53 euros.
Import de les subvencions rebudes: 80.000,00 euros.

Plantilla al 31/12/2018: 67 persones (63 Dones i 4 Homes).

DEMOCRACIA

Som una empresa amb una plantilla mitjana de 65 persones, i que se’ls fa
particip de qualsevol millora, poden opinar sempre, tot i que per la complexitat
sempre predomina el sentit comu i el bé coma.

e Participacié en formacio

Majoritariament quan hi ha cursos de formacid, la assisténcia es Optima tot i
gue alguns cursos es fan fora de la jornada laboral.



FORMACIO ANY 2018

Tenim una mitjana de 92,86 d’usuaris/aries en regim de residéncia i 15 de
centre de dia, ells, a traves seu o dels seus familiars, donen la seva opinid,
suggeriments etc.. tant a través de les enquestes de satisfaccidé o
personalment, sempre estem oberts i accessibles a les seves necessitats.

IGUALTAT

Tot i que la desigualtat de génere atorga a la dona un paper secundari, aqui en
la nostra empresa majoritariament la dona es la part predominant, vegis
grafiques apartat treballadors.

¢ Risc d’exclusio social

No tenim persones treballadores que provenen de situacions de risc d’exclusio
social.

e Carrecs de responsabilitat
El nombre de persones que ocupen carrecs de responsabilitat sobre el total

dels membres de lorganitzacido, son ben definides en el apartat del
Organigrama.

MEDI AMBIENT

Fem prevencio i recollida selectiva de residus.

COMPROMIS SOCIAL

Som una Residéncia sense anim de lucre, que treballa per a la gent gran, tots
els beneficis es destinen integrament a reinvertir en la millora de la Residéncia.

e Politica lingUistica

Tots els documents d’us intern s’escriuen, editen i/o publiquen en catala.



QUALITAT LABORAL

e Seguretat social
L’entitat esta al dia del pagament de quotes de la Seguretat Social
e Prevencio de riscos laborals
Tenim implantat un sistema de Prevencio de Riscos Laborals.
e Creacio d’'ocupacio
S’ha creat la figura de “governanta”.
e Formacié i desenvolupament personal

Durant el any 2018, s’ha dedicat un total de 1.276,50 hores de formacié.

QUALITAT PROFESSIONAL

e Seguiment Comptable.
La empresa fa auditories externes anuals.
e Sistemes de Certificacio.

Estem treballant per obtenir un certificat de qualitat.



